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Проект ДОБРО УПРАВЛЕНИЕ И ОРГАНИЗАЦИОННА КУЛТУРА НА МЕСТНАТА ВЛАСТ В БЪЛГАРИЯ

Финансиран от: 
Програма МАТРА на холандското 




правителство

Период на изпълнение: март 2007 – февруари 2009

Цели на проекта: Основната цел на проекта е да подобри качеството на общинските услуги и стандартите за работа в местната администрация чрез развитие на капацитет за добро управление и административна култура и прилагането му на практика. Проектът обръща специално внимание на теми като конфликт на интереси, етичен кодекс на общинските служители и процедури за предостаявне на информация и услуги.  Проектът се реализира в следните общини – Велико Търново, Козлодуй, Кърджали, Мездра, Монтана, Панагюрище, Пазарджик, Сливен, Столична община и райони Люлин, Младост и Слатина. Във всяка община е създадена местна група за прозрачно управление и в нея участват  представители на местната власт, бизнеса, гражданското общество и медиите от съответното място. Всяка група работи по конкретен проблем, който е важен за местната общност, чрез създаването на прозрачни административни правила и процедури за неговото решаване.

Целеви групи:

· Общинските администрации на  Велико Търново, Козлодуй, Кърджали, Мездра, Монтана, Панагюрище, Пазарджик, Сливен, Столична община и районни администрации в столичните райони Люлин, Младост и Слатина

· Общински съвети - Велико Търново, Козлодуй, Кърджали, Мездра, Монтана, Панагюрище, Пазарджик, Сливен, София

· Неправителствени организации

· Бизнес организации

· Местни, регионални и национални медии

· Местните общности в 9-те общини

Съотносимост към целите, описани в Устава на организацията:

Проектът се вписва в мисията на организацията като:

· подпомага и насърчава развитието на гражданското общество, обществените организации и отделните региони в Република България 

· насърчава прилагането на успешни практики от международния опит по определени обществени проблеми

Резултати:

A. Изследвания и анализи. 

В началото на проекта бе проведено документално проучване относно процедурите и практиките на местната власт в България и удовлетвореността на гражданите и бизнеса  и европейския опит за справянето с този  проблем. Това изследване ще бъде допълнено с теренно проучване в 10-те избрани града в областта на местното самоуправление със специален фокус върху прозрачността на процеса на вземане на решения на местно ниво. В края на проекта се предвиждат подобни изследвания, за да се оцени въздействието на дейностите по проекта както върху предотвратяването на корупционни практики, така и върху управлението на конкретната община като цяло. 

B. Изграждане на капацитет. Изграждането на анти-крупционен капацитет е от основно значение за осигуряване на отговорност, отчетност и пълна легитимност на местната власт. Основните подходи за създаване на такъв капацитет ще бъдат: обучения, обмяна на опит с община Амстердам с посещение на място, и семинари (практически обучения). 

C. Създаване и работа на местна група за прозрачно управление. Във всяка една от 10 избрани общини ще бъде създадена такава група, която след като идентифицира конкретния проблем, ще подготви План за действие, който ще съдържа конкретни стъпки за прозрачно решаване на избрания от групата проблем в рамките на една година. 

Проект ИЗРАБОТВАНЕ НА СТРАТЕГИЯ ЗА ПОДОБРЯВАНЕ НА БИЗНЕС СРЕДАТА И ПОВИШАВАНЕ НА КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТТА НА МЕСТНАТА ИКОНОМИКА В ОБЩИНА КРУМОВГРАД

Финансиран от: 
Агенция по заетостта, Програма “Активни услуги на пазара на труда”, приоритет “Планиране на местно икономическо развитие”

Размер на финансирането: 41 072.43 лв.

Период на изпълнение: декември 2005 – ноември 2006

Цели на проекта: 

Целеви групи:

· Общинска администрация –Крумовград

· Общински съвет – Крумовград

· Бизнес

· Неправителствени организации

Съотносимост към целите, описани в Устава на организацията:

Проектът се вписва в мисията на организацията като:

· подпомага и насърчава развитието на гражданското общество, обществените организации и отделните региони в Република България 

· насърчава прилагането на успешни практики от международния опит по определени обществени проблеми

Резултати:

· Създадена съвместна група за партньорство, която управлява процеса на стратегическо планиране в Общината. В нея участват кмет, заместник – кмет, ключови фигури от местната администрация и общинския съвет, представители на бизнеса, както и представители на НПО Линкс. 

· Събрана статистическа и аналитична информация за община Крумовград: Предварителна оценка на Регионален план за развитие на Южен Централен район за планиране за периода 2007 – 2013 г., Проект за областна стратегия за развитие на област с административен център град Кърджали 2005 – 2015 г., Общински план за развитие - община Крумовград, 2007 – 2013 г.

· Данните от включеното наблюдение и дълбочинните интервюта са обобщени и анализирани в “Доклад за обслужването на бизнеса и фирмите в община Крумовград”.

· Подобрени умения за стратегическо планиране сред представители на общинската администрация

· Стратегия за подобряване на бизнес средата и повишаване на конкуретноспособността в община Крумовград, която съдържа: 1) програма за развитие на малкия бизнес; 2) програма за усъвършенстване квалификацията и уменията на работната сила; 3) програма за привличане на инвестиции; 4) план за реализация.

· Консултирани и изработени Интернет страница на община Крумовград (www.krumovgrad.bg)обща характеристика, предоставяни услуги и форма за обратна връзка.

· Консултиран и изработен инвестиционен профил на Общината на български и английски език за популяризиране на местния икономически потенциал и възможности за привличане на инвестиции.

· Консултирана и изработена информационна брошура “Услуги за бизнеса”, която съдържа информация за изисквани документи, процедура, срок и основанията за общински услуги, насочени към бизнеса.



